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¢Qué mas
Piamartino,
qgue hablar
de la
Inteligencia
de las

manos?

Estimada comunidad educativa:

Hoy escuchamos con frecuencia
hablar de la Inteligencia, sobre todo en
el ultimo tiempo sobre la inteligencia
artificial (IA). Pero también se habla y
escribe sobre otras inteligencias como
la inteligencia espiritual, inteligencias
que vibran en el alma humana: la de
la mente, la del corazon y la de las
manos.

Quiero unirmey evocar palabras de
un discurso del Papa Francisco, el 26
de febrero 2023, en donde se detuvo a
reflexionar sobre la inteligencia de las
manos y yo cuestiono y me cuestiona:
¢Qué mas Piamartino, que hablar de
la Inteligencia de las manos? Creo que
P. Piamarta en este tiempo hubiese
dicho mucho, junto a P. Bonsignori,
porque si hablaron, sobre todo ante la
invitacion y mandato de P. Piamarta
de estar llamados a “hacer funcionar
bien las cosas”.

Por eso en este Boletin, Pietas et
labor, en el ano Jubilar, quiero hacer
una reflexion acerca de la inteligencia
de las manos, buscando darles una
importancia y una valorizacion
grande a nuestras manos, ya que,
sin ellas, estariamos mas llenos de

limitaciones. ;qué me pasaria si no
tuviera manos? ;qué pasaria si tuviera
solo una mano o no tuviera dedos? No
seria facil la vida, la comunicacion,
incluso las expresiones que nos son
tan propias.

El Papa Francisco nos dice:
“Mientras las manos toman, la mente
comprende, aprende y se sorprende.
Sin embargo, para que esto ocurra,
se necesitan manos sensibles. La
mente no podra comprender nada
si las manos estan cerradas por la
avaricia, o si son ‘manos agujereadas’,
malgastando tiempo, salud y talentos,
o si se niegan a dar la paz, saludary
estrechar la mano. No podra aprender
nada si sus manos tienen dedos
apuntando sin piedad a sus hermanos
y hermanas descarriados. Y no se
sorprendera de nada si esas mismas
manos no saben unirse y elevarse al
Cielo en oracion”.

Claramente las manos comunican,
son inteligencia que tantas veces,
como estan como las tenemos no
las valorizamos, jcomo tantas otras
cosas! Hemos sentido tomadas de
manos frias, otras apretadas, otras
apenas dadas en modo de desprecio...
tanto podemos decir. Por tanto, las

manos son fundamentales para
nuestra vida y en nuestro cuerpo.

Para cada estudiante piamartino
la inteligencia de las manos, lo que
podemos realizar con nuestras manos,
es valioso y nos ayudan mucho en
nuestra vida. Cada estudiante en cada
una de las especialidades utiliza sus
manos, ya sea con el lapiz, en la cocina,
en computador, en los cables, y en
tantas cosas que dia a dia les permite
“hacer” y expresar lo que esta en el
corazon y en la mente.

Nos recuerda el Papa Francisco:
“Aristoteles, por ejemplo, decia que
las manos son «como el alma», por
el poder que tienen, gracias a su
sensibilidad, de distinguir y explorar.
Y Kant no dudé en definirlas como «el
cerebro externo del hombre» .

A todos los invito a valorizar e
incorporar con fuerza la inteligencia
de las manos en nuestras vidas,
mirando a Jesus que tanto hizo con
las manos, bendijo, sand, ungio,
expulso demonio, oro... hagamos lo
mismo.

Bendecido ano jubilar para todos,

P. Humberto Loyola, FN
Superior Regional
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INVESTIDURA 2025

La Ceremonia de Investidura es una
instancia pedagdgica significativa que
busca fortalecer la identidad de las y los
estudiantes dentro del ambito Técnico-
Profesional. Mas alla de su simbolismo,
se fundamenta en la misidn educativa
Piamartina: consolidar el sentido de
pertenencia, el compromiso vocacional
y la vivencia de valores institucionales
= y profesionales.

' Su objetivo es promover la
construccion de una identidad profesional basada en la
reflexion personal, el reconocimiento del rol social que
desempenaran y la valoracion de su especialidad como un
camino formativo Unico. Esta ceremonia impulsa la empatia,
el compromiso y la diferenciacion vocacional como claves
para su desarrollo académico y personal.

Desde lo pedagogico, refuerza actitudes esenciales
para el mundo laboral, como la responsabilidad, el respeto
y el compromiso. Ademas, permite comprender que la
formacidn técnico-profesional no solo entrega herramientas
técnicas, sino también principios que guiaran su actuar
ético en la sociedad.

Durante el acto, se bendice y presenta a las y los
estudiantes de 3° medio que inician su especializacion,
entregandoles un simbolo representativo: la corbata/
panoleta y piocha institucional para los estudiantes
de Administracion; pechera para los estudiantes de
Gastronomia; Chaqueta geoldgica para los estudiantes
de Telecomunicaciones y Electricidad. Estos elementos
refuerzan la identidad, el orgullo y la responsabilidad que
implica formar parte de una especialidad, invitdndolos a
asumir con madurez el desafio de ser técnicos integros y
comprometidos.

Para los futuros Electricistas, esperamos que
desarrollen habilidades precisas y seguras, contribuyendo
al progreso tecnoldgico y a la infraestructura de nuestra
sociedad. Confiamos en que su dedicacion los llevara a
innovar en energias sostenibles y mantenimiento eléctrico,
siendo piezas claves en el desarrollo comunitario.

Los estudiantes de Administracion tienen ante si el reto
de convertirse en lideres eficientes, capaces de gestionar
empresas y proyectos con ética y creatividad. Esperamos
gue apliquen sus conocimientos en finanzas, logistica y
emprendimiento, impulsando la economia local y nacional
con vision estratégica.

La especialidad de Telecomunicaciones forma a
estudiantes capaces de instalar, mantener y gestionar
sistemas de transmision de datos, redes de comunicacion y
tecnologias digitales. Durante su formacion, los estudiantes
desarrollan competencias técnicas y humanas que les
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permiten integrarse de manera eficiente al mundo laboral y
contribuir activamente a su entorno. En sintesis: un técnico
en telecomunicaciones no solo domina las tecnologias,
sino que pone sus habilidades al servicio del desarrollo
social, aportando con soluciones concretas, sostenibles
y humanas.

En Gastronomia, depositamos nuestra fe en jovenes
apasionados por el arte culinario, que fusionaran tradicién
y vanguardia. Aspiramos a que se destaquen como chefs
y empresarios, promoviendo la cultura gastrondmica
con innovacion y calidad, tanto a nivel nacional como
internacional.

Esta investidura no solo reconoce su esfuerzo, sino que
refuerza nuestra confianza en que estos estudiantes seran
profesionales competentes, éticos y comprometidos con el
crecimiento de su comunidad. jEl futuro esta en sus manos!

Este hito marca el paso del aula al mundo profesional,
con un compromiso explicito con la ética, la seguridad
y la excelencia, que reflejaran no solo competencias
técnicas, sino también el sello piamartino: rigor, servicio
y trabajo colaborativo. Que su formacién sea el punto de
partida de proyectos solidos, innovadores y al servicio de
la comunidad.
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E n los Colegios Piamartinos, la Educacién Técnico-Profesional no
es solo una modalidad formativa: es un camino de transformacién
personal y social. Elegir ser estudiante TP significa optar por una
educacion centrada en el hacer, en la practica con sentido y en el
compromiso con el bien comdn. Aqui, cada estudiante aprende
desarrollando proyectos reales, enfrentando desafios concretos y
resolviendo problemas con creatividad, disciplinay trabajo colaborativo.

Desde las especialidades de Administracién mencién Recursos
Humanos, Gastronomia, Electricidad y Telecomunicaciones, las
y los jovenes aplican sus aprendizajes en contextos auténticos:
realizan practicas en terreno, levantan redes funcionales, elaboran
documentos administrativos de calidad profesional, desarrollan mise
en place, realizan instalaciones eléctricas, entre otros muchos desafios
pedagdgicos, desarrollando habilidades laborales que los preparan
para insertarse tempranamente en el mundo del trabajo, continuar
estudios superiores o emprender con autonomia.

Pero ser TP en los Colegios Piamartinos va mas alla de adquirir
competencias técnicas. Implica también vivir valores institucionales,
asumir la formacién como una vocacion de servicio y construir un
proyecto de vida con propdsito. En cada clase, taller o evaluacion,
nuestras y nuestros estudiantes forjan su identidad profesional desde
la experiencia, la reflexién y el compromiso.

Ser TP es desarrollar oficios con estandar profesional, pero también
habilidades claves: trabajo en equipo, comunicacion efectiva y
resolucién de problemas. Es abrir puertas a empleabilidad temprana,
continuidad de estudios y emprendimiento. Quienes eligen ser TP
no se conforman con mirar; disenan, prueban, corrigen y vuelven a
intentar. Porque el futuro no se adivina: se construye con herramientas,
disciplina 'y proposito.

Quienes eligen la Educacion Técnico-Profesional en los colegios
Piamartinos no esperan a que el futuro llegue: lo construyen desde
hoy, con herramientas en las manos, ideas en movimiento y el corazén
dispuesto a hacer bien el Bien.



EXPLORACION
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Acompaiiar al estudiante de |l medio en su
proceso de Electividad

Charlas por especialidad
Test vocacionales y reflexion
Visita a talleres TP

Encuentros con estudiantes de IV medio
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CONEXION CON EL
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@ Vinculacion con el sector

9 Charlas de titulados y
profesionales

E Procesos de Alternancia

Visita a empresas y Salidas
pedagogicas.

ARTICULACI(')N CON
EDUCACION SUPERIOR

Q Charlas de continuidad

Pasantias y Articulacion
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Procesos de Alternancia
@ Red Futuro Técnico y Sofofa

TRANSFORMA TU FUTURO TP
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FORMACION Y
SEGURIDAD

Reconocer e identificar el valor de la
formacion técnico profesional

Jornada de prevencion de riesgo
Charlas normativas y de seguridad
Manual TP por especialidad

Visitas a empresas
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IDENTIDAD TP

ELIJO SER TP

productivo EXPLORA, ELIGE Y

Reconocer y visibilizar el valor del
camino Técnico Profesional

Ceremonia de investidura

Semana TP (muestra competencias,
charlas)

Feria TP abierta a comunidad

2 B QO

Muestra anual de logros TP

PRACTICA PROFESIONAL
Y TITULACION

25! Induccion Practica Profesional

e

6 Ceremonia de Titulacion

Simulacion de Entrevistas Laborales

Realizacion de Practica Profesional
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SALIDA PEDAGOGICA:

SERVICE
(2024)

studiantes de la especialidad de

Gastronomia de los Colegios Juan Piamarta
de Talcay Carolina Llona de Maipu, participaron
en Food & Service octubre 2024, la Feria
Gastrondmica Profesional mas relevante del
rubro alimentario en Chile. Durante la jornada
recorrieron stands de insumos, equipamiento
y tecnologia, asistieron a demostraciones
culinarias y charlas sobre inocuidad,
sostenibilidad y tendencias HORECA.

La feria contd con pabellones tematicos
como el del Retail, la Innovacion, del Pan, del
Mary uno Internacional, ademas de actividades
como cocina interactiva, lanzamientos de
productos, certamenes gastronomicos, ruedas
de negocios y seminarios. Argentina sera el
pais invitado de honor, y la region de Los Rios
represento a Chile.

El Espacio Food & Service 2024 es un evento
clave para la industria alimentaria en Chile,
que busca conectar a los actores del sector
productivo, mostrar las Ultimas tendencias
y generar nuevas oportunidades de negocio.

La experiencia fortalecio la formacion de
los estudiantes del area de Gastronomia,
su vinculacion con la industria: contactaron
proveedores, compararon soluciones para
cocina profesional y analizaron buenas
practicas de servicio. La experiencia enriquece
la formacion de nuestros estudiantes
otorgandoles nuevas visiones y posibilidades
que tiene la Gastronomia en nuestro pais.
Formacién con los ojos en el futuro y los pies
en la cocina.

ACCESO
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Los Piamartinos
presentes en la
Conmemoracion de los
50 anos de Consagracion
! del Santuario de Maipu y
los 40 anos del Tratado
de Paz Argentina-Chile

n el marco de la conmemoracion de los 50 afios de la consagracion

del Santuario de Maipu y los 40 afios de la firma de Tratado de Paz
y Amistad entre Chile y Argentina, los estudiantes de la especialidad
de Gastronomia, junto a sus profesores y coordinadora, Susy Reyes,
tuvieron la gran misién de realizar un Brunch para todos los invitados a
este encuentro, tan importante de la historia de Chile y la Iglesia.

En la celebracion eucaristica que presidiéo monsenor René Rebolledo,
arzobispo de La Serena y presidente de la Conferencia Episcopal de Chile,
en su homilia destaco el gran aporte que realizo el Papa San Juan Pablo IT
en la mediacion del conflicto que hubo entre Chile y Argentina en los afios
80y el papel que jugaron los obispos de la época.

Por otra parte, el presidente de la Conferencia Episcopal de Chile,
destacé la importancia que ha tenido en la historia local el Santuario de
Maipu, “siendo la morada de Dios entre los hombres”, en el ano 1974 el
templo fue consagrado por el cardenal Raul Silva Henriquez, forjando asi
el alma y la historia de nuestro pueblo, siendo simbolo de reconciliacion
y esperanza para muchas personas. Y donde hizo el lamado a mantener
presente la promesa del pueblo que Chile le hizo a la Virgen del Carmen
en la Batalla de Maipu en el afio 1818, instancia donde se “aseguré la
libertad e independencia de la patria. El voto se cumplio”.

Felicitamos a la especialidad de Gastronomia, por la noble labor
realizada, colocando sus talentos a disposicion de la conmemoracion de
un evento tan importante para la historia de nuestro pais y, en especial,
para la comuna de Maipu.




AREA DE ADMINISTRACION

ERP MANAGER Y REX+

n el marco del fortalecimiento de la Educacién

Técnico-Profesional, las y los estudiantes de 3°
y 4° medio de la especialidad de Administracién
mencion Recursos Humanos de los Colegios
Piamartinos Carolina Llona de Maipu y Piamarta
de Estacion Central, reciben su formacion y
certificacion en los sistemas ERP Manager y
Rex+, herramientas ampliamente utilizadas en la
gestion empresarial y administrativa en Chile.

Esta certificacion representa un paso
concreto hacia una formacién mas pertinente y
conectada con el entorno laboral actual. Gracias
a este proceso, nuestros estudiantes desarrollan
habilidades practicas en el uso de plataformas que
permiten gestionar procesos de remuneraciones,
control de personal, administracion contable y
analisis de datos organizacionales.

ERP Manager y Rex+ son sistemas que
forman parte del estandar de digitalizacién de
muchas empresas, por lo tanto, contar con esta
certificacion no solo fortalece el perfil de egreso
de nuestros estudiantes, sino que también amplia
sus oportunidades de empleabilidad temprana,
continuidad de estudios y emprendimiento con
base tecnoldgica.

Estas herramientas permiten simular procesos
empresariales reales, como gestién de inventarios,
facturacion electronica y contabilidad, preparando
a los alumnos para el mundo laboral actual.
Finalmente, esta innovacion, ha brindado grandes
beneficios a los estudiantes de Administracion

de los Colegios Piamartinos, permitiéndoles
desarrollar habilidades practicas en gestion
empresarial. Con ERP MANAGER, los alumnos han
aprendido a manejar sistemas de planificacion de
recursos empresariales, mejorando su comprension
de procesos como inventarios, finanzas y logistica.
Por otro lado, REX+ les ha facilitado la simulacion
de entornos comerciales reales, fortaleciendo sus
competencias en toma de decisiones y analisis
de datos. Estas herramientas han enriquecido su
formacién académica, preparandose de manera
efectiva para los desafios del mundo laboral.

Este aprendizaje les otorga una ventaja
competitiva al momento de ingresar al mundo
laboral, ya que el manejo de ERP es una habilidad
muy demandada en empresas de distintos rubros.

Durante el ano 2024, nos enorgullece destacar
gue se entregaron 69 certificaciones de aprobacion
en el Colegio Piamarta y 68 certificaciones en
el Colegio Carolina Llona en ERP Manager a
nuestras y nuestros estudiantes egresados de 4°
medio, consolidando asi su formacion integral y
reafirmando nuestro compromiso con la excelencia
educativa y la empleabilidad futura.

Por 4 anos los colegios piamartinos obtuvieron
el beneficio de contar con este Software, gracias
a la Red Futuro Técnico y SOFOFA, sin embargo,
desde el afio 2025, los colegios, a través de su Plan
de Mejoramiento Educativo, lo incorporan como
un recurso innovador vital, para el desarrollo de
competencias del area de Administracion.
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SOFVOFA
“Impulsando
el desarrollo
de Chile”

Dentro de nuestras Redes de
Colaboradores, mas cercanos al

area TP de los Colegios Piamartinos,
se encuentra SOFOFA, con quien
llevamos muchos aios trabajando
diversos programas en beneficio de
los estudiantes y profesores del area
Técnico Profesional.

AREA DE ELECTRICIDAD

pedagdgicos que veran en los talleres, y

que basicamente son casos practicos de

un proceso de Automatizacion de una Planta.
Estas capacitaciones en Softwares y Modelos

E n el Colegio Carolina Llona, los profesores de la
especialidad de Electricidad, estan en el Proceso
Formativo para Docentes del Programa Pedagogico
“La Ruta de la Automatizacion”, en SMC. Este Proceso,

forma parte del Programa Pedagogico que SOFOFA
viene implementando con algunos liceos de laRM y
que esta en el contexto del Modelo AMI (Alternancias
Mdltiples e Integradas).

Una vez concluida esta etapa, los Docentes
capacitados, deberan realizar un proceso formativo con
sus Estudiantes (4to medio), basado en los materiales

"
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de Automatizacion seran de gran utilidad para el
aprendizaje de nuestros alumnos. Estamos seguros
y confiamos que esta es una decision correcta y no
podemos dejar de agradecer a SOFOFA que conoce
nuestro sello de calidad y confia plenamente en la
responsabilidad y el buen trabajo que realizamos en
las instituciones Piamartinas.

12



AREA DE TELECOMUNICACIONES

Por otra parte, el Colegio Piamarta, fue
convocado por SOFOFA, para pertenecer a la
red de Instituciones que seran protagonistas del
Programa de Formacion Networking de CISCO SOFOFA
para Docentes y Estudiantes TP.

Este programa tiene por finalidad desarrollar
habilidades y competencias que sean pertinentes y
de calidad para los estudiantes de la especialidad de
Telecomunicaciones o Conectividad y Redes, los objetivos
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y contenidos del Taller, se han validado con actores de ol I i1 I I
la Industria y que reafirman la importancia y relevancia
que estos tienen hoy en las distintas empresas. c I s c o -

Nuestros representantes para la Academia CISCO
son Edwin Sanchez, profesor de Telecomunicaciones y
coordinador de la especialidad y Miguel Soto, docente
de Telecomunicaciones.

Networking

Academy
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FORMACION TECNICO
PROFESIONAL

CEREMONIA DE
INVESTIDURA

INICIO DEL TRABAJO EN
LABORATORIOS

ARTICULACION:
VINCULACION CON LA
ENSENANZA SUPERIOR
(desde el mes de abril)

CHARLA DE ELECTIVIDAD
PARA II° MEDIO

Inicio formal del ano académico para estudiantes de las
especialidades TP, marcando su compromiso con la formacion técnica
y profesional.

Comienzo de las actividades practicas en los Laboratorios y talleres de
simulacion, aplicando conocimientos en contextos reales y simulados.

Los colegios se vinculan con programas y actividades de CFT, IP, entre
otras organizaciones, para fortalecer su formacién por competencias,
destacando a entidades como: INACAP, DUOC UC, CFT San Agustin,
AIEP y SOFOFA.

Presentacion de las especialidades a estudiantes de 2° medio,
orientandolos en su decision vocacional.

JUL

INICIO DE CAPACITACION
EN ERP MANAGER

Comienzo del proceso de certificacion en el software de gestion
empresarial MANAGER, fortaleciendo de esta manera, las habilidades
digitales y administrativas de nuestras y nuestros estudiantes.

AGO

SEMANA DE LA EDUCACION
TECNICO PROFESIONAL (TP)

INICIO DE PROCESOS DE
ALTERNANCIA PARCIAL

Actividades y presentaciones para visibilizar el trabajo de las
especialidades y su impacto en la comunidad educativa.

La comisién para alternancia revisa y levanta necesidades a partir de
las especialidades y define potenciales alternancias parciales para
realizar durante el aino con la Educacién Superior y/o Empresas.

CONTACTO CON
CENTROS DE PRACTICA

Inicio de las gestiones para vincular a las y los estudiantes con
empresas e instituciones donde realizaran su practica profesional.




OCT

VINCULACION CON EL
MEDIO

SIMULACION DE
ENTREVISTA LABORAL

Proyectos de vinculacién con el medio, que colocan como figura
relevante a los estudiantes TP que se convierten en mentores o
instructores para diversas organizaciones del contexto local de
nuestros establecimientos: Organizaciones Externas, Club del Adulto
Mayor, Juntas de vecinos, entre otras entidades, que les permiten a los
estudiantes, aplicar los aprendizajes en contextos sociales reales.

Preparacién para el mundo laboral mediante entrevistas formales con
retroalimentacion profesional.

NOV

INDUCCION A ESTUDIANTES
NUEVOS TP

INICIO DE PRACTICAS
PROFESIONALES

Bienvenida, orientacién y charlas a las y los futuros estudiantes de las
especialidades

Las y los estudiantes de 4° medio comienzan su experiencia laboral
en empresas o instituciones colaboradoras. Cuentan con el apoyo del
colegio y de las y los profesores tutores.

REUNION CON APODERADOS
DE NUEVOS ESTUDIANTES TP

CEREMONIA DE
LICENCIATURA'Y ENTREGA
DE CERTIFICACIONES ERP
MANAGER

CEREMONIA DE TITULACION

Instancia de informacion y orientacion sobre el proceso formativo de las
especialidades, para todos aquellos estudiantes que eligieron SER TP.

Ceremonia de finalizacion de estudios y reconocimientos de logros
académicos y técnicos con la entrega de su Licencia de Educacion
Mediay la certificacion de ERP Manager y REX+

Reconocimiento formal como Técnicos de Nivel Medio en las
especialidades y entrega de titulo de nivel medio.
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COLEGIO CAROLINA LLONA, MAIPU

a Feria TP 2024 del Colegio Carolina Llona de

Cuevas fue un rotundo éxito, destacando la
creatividad y el talento de las especialidades de
Administracién, Gastronomia y Electricidad bajo
la temadtica “Aeropuerto Piamartino”. Los estudiantes
de Administracion demostraron sus habilidades en
gestion empresarial mediante simulaciones de check-
in, venta de boletos y atencion al cliente, utilizando
herramientas como ERP MANAGER y REX+, lo que
permitié a los asistentes vivir una experiencia
cercana a la realidad. Por su parte, la especialidad
de Gastronomia sorprendi6 con un menu inspirado
en la comida de Italia y Chile de un aeropuerto,
principalmente delicias internacionales, exhibiendo
técnicas culinarias aprendidas en clases. Mientras
tanto, los alumnos de Electricidad presentaron
innovadores proyectos que daban el punta pie

inicial a la actividad, ademads de su colaboracion en
la organizacion de los stands de cada especialidad. La
feria no solo consolidd el aprendizaje practico de los
estudiantes, sino que también fortalecio su trabajo
en equipo y capacidad emprendedora, recibiendo
elogios de la comunidad educativa y visitantes.
Para la Feria TP 2025, bajo el nombre “Hotel
Piamartino”, las expectativas son aun mayores.
Se espera que Administracion simule la gestion
hotelera con reservas, contabilidad y servicio al
huésped; Gastronomia eleve su propuesta con
banquetes y cocina de alto nivel; y Electricidad
implemente proyectos de domotica y eficiencia
energeética en instalaciones hoteleras. Esta
nueva edicion promete superar los logros del
2024, consolidando la formacién técnica de los
estudiantes y su proyeccién profesional.
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SEMANA TECNICO-PROFESIONAL EN SEDE SAGRADA FAMILIA

a Semana TP del Colegio Juan

Piamarta —sede Sagrada
Familia— reunio a la comunidad
para conocer de cerca nuestras
especialidades de Gastronomia
y Telecomunicaciones. En cocina,
estudiantes demostraron técnicas
de mise en place, coccién y
emplatado en estaciones en vivo,
destacando inocuidad y servicio
al cliente.

En Telecomunicaciones, los
talleres exhibieron armados de
redes, terminaciones en fibra
optica, cableado estructurado
y pruebas con instrumental,
subrayando estandares de
seguridad y continuidad
operacional.

Hubo charlas breves de
docentes y exalumnos, circuitos
guiados para cursos de ensefnanza
media y bdsica, y espacios de
orientacién vocacional. Resultado,
jovenes motivados, familias
informadas y especialidades que
muestran su sello Piamartino
“aprender haciendo, con calidad
y proposito”.
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SEMANA TECNICO-PROFESIONAL 2024

uestra Semana Técnico-Profesional es uno de
los hitos mas importantes del afio académico,
ya que brinda la oportunidad de visibilizar el trabajo
y el talento de nuestras y nuestros estudiantes de
la especialidad de Administracion con mencién en
Recursos Humanos, permitiéndoles demostrar sus
aprendizajes de manera practica y significativa.
Durante la semana del 26 al 30 de agosto de
2024, nuestras y nuestros jévenes protagonizaron
diversas actividades que reflejaron su compromiso
y preparacion. El nivel de 3° medio asumio el
desafio de dar a conocer los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), aportando con informacion y
conciencia sobre su relevancia para la sociedad.
Por su parte, 4° medio sorprendié con la
presentacion de sus proyectos emprendedores,
evidenciando creatividad, innovacién y aplicacion
de conocimientos adquiridos en la especialidad.
Ademads, durante esta semana, las y los
estudiantes visitaron a cursos que van desde 5°
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basico hasta 1° medio, compartiendo su experiencia
y transmitiendo el mensaje de la especialidad,
motivando a las nuevas generaciones a conocer la
riqueza del area Técnico-Profesional.

Por su parte, la Especialidad de
Telecomunicaciones trabajé con los niveles de III
y IV medio en diversos proyectos tecnologicos y de
vanguardia, utilizando tecnologia de gran calidad,
que se coloco al servicio de multiples propésitos
reales y ficticios, que pueden ser utilizados tanto
en instalaciones domiciliarias como en la industria.

Ademas, participaron de ciclos de charlas para
estudiantes de Ensefianza Bdasica y Media, y de esta
forma difundir la educacién técnico profesional y
el &rea de Telecomunicaciones.

Esta celebracién no solo es una instancia para
mostrar resultados, sino también para fortalecer
la identidad TP y reafirmar nuestro compromiso
con la formacion de profesionales competentes,
creativos y con sentido social.




COLEGIO
JUAN
PIAMARTA,
TALCA

UN DiA EN EL RESTAURANT PIAMARTA

En el marco de nuestra vinculacion con el medio, el
Restaurant Piamarta abrié sus puertas a un grupo
de apoderados que, junto a sus hijos e hijas, vivieron
la experiencia completa de una cocina profesional.
Guiados por el equipo docente, conformaron brigadas,
realizaron mise en place, aplicaron normas de higiene
y seguridad, y ejecutaron técnicas de coccion vy
emplatado propias del nivel técnico.

La jornada culmino con una degustacion comentada
donde familias y estudiantes evaluaron sabor, textura
y presentacion, fortaleciendo la relacion hogar—
escuelay el orgullo por la formacion TP. Mas que un
almuerzo, fue una clase compartida: aprendimos,
colaboramos y, por supuesto, jquedo todo delicioso!

1)
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lano 2024 vivimos nuevamente la oportunidad

de trabajar con distintas agrupaciones de
adultos mayores y juntas de vecinos. Nuestros
estudiantes en compafia de sus profesores de
especialidad demostraron distintas habilidades
que le permitieron desarrollar y trabajar objetivos
que los adultos mayores agradecieron.

Gastronomia, se encargo de elaborar un rece-
tario con una tematica culinario Gourmet para
productos que los adultos mayores reciben en
los consultorios. Dotando a los estudiantes con
mas edad, de recetas que les permitan cocinar
lo que reciben a través de todos los beneficios
sociales del programa PACAM.

Electricidad y Administracion, se tomaron muy
enserio el emprendimiento, debido a esto, ellos
decidieron trabajar en la elaboracion de lampa-
ras luminarias, tanto en la decoracion como en el
funcionamiento de estas, para que posteriormente
desde Administracion, se le pudiese ensefiar a
vender estos elementos y obtener el mejor precio.
Fue muy emotivo, darse cuenta que en su gran
mayoria, todos querian realizar las lamparas para
regalarlas a sus nietos y nietas.

Finalmente, vivimos una ceremonia de reconoci-
miento, donde todos estaban invitados y recibieron
de manos del director un diploma y posteriormente
disfrutamos un pequefo compartir.

Seguimos esperando que para este ano 2025,
podamos continuar con estas actividades de
vinculacién, que tanto bien generan en las co-
munidades locales y para nuestros estudiantes
TPy profesores.



COLEGIO
PIAMARTA,
ESTACION
CENTRAL

Durante el ano 2024, se llevo a cabo un significativo
proyecto de Vinculacion con el Medio en nuestra
institucion, el cual tuvo como propdsito acercar a los
adultos mayores del Club de Adulto Mayor de Curacavi al
mundo de la tecnologia. Esta iniciativa: “CONECTANDOME
DIGITALMENTE CON MI FAMILIA” cargada de sentido
social y afectivo, se enfoco en entregar a los abuelitos y
abuelitas nociones basicas de informatica, desde encender
un computador hasta la creacion y uso de su propio correo
electrénico.

Conscientes de la brecha digital, que muchas veces, los
aleja de sus seres queridos, el proyecto buscé empoderar
a los adultos mayores mediante el aprendizaje de
herramientas tecnolédgicas simples, pero fundamentales
para la comunicacion en el mundo actual.

Cada participante fue acompanado de forma
personalizada por estudiantes de las especialidades de

2

Administraciéon con mencion en Recursos Humanos y
Telecomunicaciones, quienes guiaron con pacienciay carino
cada paso del proceso de aprendizaje. Esta interaccion
genero un valioso intercambio intergeneracional, donde no
solo se compartieron conocimientos, sino también historias,
experiencias y sonrisas.

El resultado fue profundamente enriquecedor para todos
los involucrados. Nuestros estudiantes fortalecieron sus
habilidades sociales, su empatia y su vocacion de servicio,
mientras que los abuelitos y abuelitas se sintieron incluidos,
valorados y, sobre todo, mas cerca de sus familiares a
través del uso de la tecnologia.

Este proyecto no solo cumplié su objetivo educativo,
sino que dejo una huella emocional imborrable en nuestra
comunidad. Sin duda, fue una experiencia que demuestra
el poder de la educacidon como puente entre generaciones
y como motor de transformacion social.
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Es una estrategia de aprendizaje

vinculada al curriculum EMTP, que combina la formacién del liceo
con la de otros espacios de aprendizaje como empresas, CFT, IP,
organismos publicos u otros.

Entregar oportunidades a los estudiantes

de desarrollar y perfeccionar sus conocimientos, competencias técnicas y
habilidades sociocemocionales fuera de su liceo, que los preparen mejor para el
mundo del trabajo y/o para continuar estudios en la educacién superior.

El estudiante participa de
instancias de formacién
dentro y fuera del liceo

alternancia

.
’ ﬂ Emprosas

Através delliceo se articulan convenios con
distintas instituciones, que permitan fortalecer

Instituciones de
Educacion Superior TP

Qg@

. ’ Instituciones
mpresa Gubernamentales

) ) alternancia
cComo actua?

SC! - S
d=N
Ampliando Agilizando |y

la red la gestion

Elliceo, a través de Reduce los plazos ante

trabajo colaborativoy Flexibilizando la Seremi de Educacion, | [ EREERE
conformacién de los estudios facilitando la gestion de | TR

dlianzas, convoca alos acuerdos y convenios
actores e instituciones con otras instituciones.  Favorece mayor
de su territorio, que pertinencia con
favorezean la mejora fuera del liceo, exigencias del sector
continua de su oferta contribuyendo al productivo, potencia
formativa. fortalecimiento del lainnovacion y aporta
perfil de egreso de flexibilidad para
cada especialidad. articular distintas
formas y lugares de
aprendizaje.

Permite el logro de
aprendizajes clave,
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SQUE ES LA

ALTERNANCIA?

s una estrategia de aprendizaje vinculada al curriculum de la
Educacién Media Técnico-Profesional (EMTP), que combina
la formacion del liceo con la de otros espacios de aprendizaje
como empresas, Centros de Formacién Técnica (CFT), Institutos
Profesionales (IP), organismos publicos u otros.

Su objetivo es entregar oportunidades a los estudiantes de
desarrollary perfeccionar sus conocimientos, competencias técnicas
y habilidades socioemocionales fuera de su liceo, que los preparen
mejor para el mundo del trabajo y/o para continuar estudios en la
educacion superior.

En marzo de 2020, entré en vigencia la normativa de alternancia,
que deja sin efecto Resolucion exenta N°1385, de 2016, de la
Subsecretaria de Educacion. Esta nueva reglamentacion integra a
la educacién superior, organismos publicos y otros, como espacios
de aprendizaje posibles (no solo la empresa), permite la realizacion
de mdédulos completos o algunas unidades y reduce de manera
significativa los plazos de solicitud a la Seremi de Educacion,
facilitando la gestién de acuerdos y convenios con otras instituciones.

LOS COLEGIOS PIAMARTINOS, SE PREPARAN PARA
VIVENCIAR PROCESOS DE ALTERNANCIA, VINCULADOS AL
ESTANDAR DEL AREA TP: “ARTICULACION”

Segunda version del curso taller: “Cémo trabajar un proyecto
de alternancia liceo-empresa” (por FIRA)

Los jefes de UTP de E. Media de los colegios Piamartinos junto
a su Directora Académica, en la busqueda por alcanzar todos
los estandares de la Enseiianza Técnico Profesional, gracias
a la Fundacion Irarrazaval, en conjunto con Cemaipo y Grupo
Educar, como colegios de su RED, nos permitieron realizar un
curso taller para implementar la estrategia de alternancia en la
formacion Técnico-Profesional, entre los meses de abril a junio
2025. La segunda edicién de este programa nos permitié profundizar
en el desarrollo de proyectos de alternancia en colaboracién con
empresas, destacando la importancia de establecer vinculos entre
el liceo y el mundo laboral. Ademads, se abordaron los beneficios
de estas alianzas, la normativa vigente y los conceptos claves que
rigen estas relaciones.

Conocimos el modelo de vinculacion de los liceos TP con el sector
productivo, a partir de la experiencia de mds de una década de la
Red Técnica del Maipo.

Agradecemos a FIRA, Grupo Educar y a sus relatoras, Javiera
Larrain Vacarezza, Directora programas Corporacion Empresa
del Maipo (CEM), y a Paulina Réssler Hargous, Coordinadora Red
Técnica del Maipo - CEM, en la vinculacién liceo — empresa, quienes
nos entregaron herramientas concretas para desarrollar procesos
de alternancia para nuestros liceos, y de esta forma, acercar su
formacion técnico profesional al mundo de la empresa.
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PROCESO DE ALTERNANCIA, ENTRE INACAPY LA
ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD

La alternancia educativa se presenta como una estrategia peda-
gbgica clave para fortalecer la formacion técnico-profesional de
los estudiantes, combinando el aprendizaje tedrico del aula con
experiencias practicas en entornos reales de trabajo. En este marco,
la implementacion de un programa de alternancia entre INACAP
Sede Maipt y el Colegio Carolina Llona de Cuevas, especificamente
en la especialidad de Electricidad, surge como una iniciativa de
alto valor formativo e integrador. Dotando a nuestros estudiantes
de conocimientos actualizados y tecnologia de ultima generacion,
por lo que, esta colaboracion permitira a los estudiantes acceder
a infraestructura avanzada y a tecnologia de punta, metodologias
innovadoras en base a laboratorios, aprendizaje basado en proyectos,
trabajo colaborativo, talleres de simulacién y un entorno académico
que enriquece su preparacién técnica con profesionales que tienen
anos de experiencia en el mundo de la electricidad y el drea acadé-
mica, alinedndose con los objetivos curriculares establecidos en los
planes y programas de estudio de la especialidad. Como colegio se
imparte la especialidad de Electricidad con el propésito de preparar
alos estudiantes para el mundo laboral. Una de las principales me-
tas es que los estudiantes al finalizar cuarto medio contintien con
sus practicas laborales, comprendiendo que la educacién técnico
profesional tiene un fin noble que es completar las trayectorias
educativas y realizar un proceso de eleccion personal en base a la
amplia gama de oportunidades que existen, asi definir su proyecto
de viday corroborar que su eleccion, en la especialidad TP elegida,
fue la correcta. Debido a esto, es que se establece la oportunidad
de presentarle a los estudiantes la posibilidad de conocer y vivir
la experiencia desde INACAP, esto les permitira poner a prueba lo
aprendido en clasesy demostrar lo bien preparados que se encuen-
tran para afrontar los desafios que las casas de estudio superiorles
pueden presentar. Por lo tanto, en un contexto donde las exigencias
del mercado demandan mayores competencias técnicas y habilida-
des practicas, resulta fundamental que los alumnos complementen
su formacion en instituciones de educacion superior, reconocidas
por su enfoque en la empleabilidad y su vinculacién con el sector
productivo. Esta alternancia educativa se alinea directamente con
los objetivos de aprendizaje definidos en los planes de estudio de
la especialidad de Electricidad, los cuales buscan que los estudian-
tes sean capaces de interpretar normativas eléctricas, instalar y
mantener circuitos eléctricos domiciliarios e industriales, utilizar
instrumentos de medicién y aplicar medidas de seguridad en el tra-
bajo. A través de la colaboracién con INACAP, sabemos que podran
resolver problemas reales y fortalecer sus competencias técnicas.
Ademds, esta experiencia facilitara su articulacion con la educa-
cién superior, reduciendo la brecha entre el colegio y los estudios
técnicos posteriores, lo que podria motivar a muchos estudiantes
a continuar su formacion en el area.

Este es el principio del camino de Alternancia, esperamos que
todas las especialidades de los colegios piamartinos, puedan
desarrollar estos procesos, para reafirmar su formacion y
vocacion por el area Técnico Profesional.
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alternancia

Beneficios

Mayor conexién y pertinencia entre la
formacién en el liceo y las necesidades
del mercado laboral.

y mas
i i con

Yy
su vocacién.

Mejor formacién técnica y humana para un
transito mds exitoso al mercado laboral y/o
para continuar estudios superiores.

Experiencia personal y directa de
izaje en el entorno ivoy
iado a su iali

Mas y mejores elementos para la toma
de decisién sobre su trayectoria laboral
y formativa al egresar del liceo.

FORMACION

TECNICO

PROFESIONAL

Trayectorias
formativas

2 de 3 jovenes

que egresan de la Educacién Media
Técnico-Profesional, continGian en la
Educacion Superior Técnico-Profesional*

* Centro de Estudios Mineduc, 2019

5 =
=)

Estudiantes con opiniény
visién sobre sus opciones de
trayectorias futuras

Trayectorias
laborales

Estudiantes con desarrollo de
competencias para el siglo XXI

Estudiantes mejor preparados

4
-

Ahorros en procesos de
seleccién y contratacién

Participacién directa en la
formacién del Capital Humano

Mejoras en la productividad y
eficiencia de sus trabajadores

Forman estudiantes integrales
y mejor capacitados.
Colaboran en la formacién de
° quienes serdn en el futuro sus.
It r i estudiantes.
EORMESION / Aportan ala formacion del
TECNICO y ) ‘ e
PROFESIONAL Capital Humano necesario pardae

y
sus empresas.

Aprenden haciendo, en variados
espacios formativos que amplian
sus competencias y trayectorias
al egreso.
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ARTICULACION CON INACAP

n el marco del compromiso por entregar una educacion

técnico-profesional de excelencia, la Fundacién Juan
Piamarta, a través de sus colegios Carolina Llona y Colegio
Piamarta han fortalecido su alianza estratégica con INACAP,
una de las instituciones de educacion superior mas
reconocidas a nivel nacional. Esta articulacion beneficia
directamente a las y los estudiantes de Cuarto Medio de las
especialidades de Administraciéon con mencidn en Recursos
Humanos, Gastronomia, Electricidad y Telecomunicaciones,
permitiéndoles proyectar su desarrollo académico y laboral
con mayores oportunidades y respaldo.

Gracias a este convenio, nuestros estudiantes
podran acceder a procesos de continuidad de estudios,
convalidando aprendizajes logrados en la ensefanza
media. Esto representa un importante ahorro en tiempo
y recursos, y una transicion mas fluida hacia la educacion
superiory el mundo laboral. La articulacion incluye, ademas,
la participacion en talleres formativos, visitas técnicas y
otras experiencias practicas alineadas con los desafios
actuales del mercado y la innovacidn tecnoldgica.

Ademas, este convenio ha tenido un impacto positivo
en la economia familiar, ya que al convalidar asignaturas
y reducir la duracion de sus estudios, las familias ahorran
en matriculas, materiales y transporte. Muchos estudiantes
pueden incorporarse antes al mercado laboral, generando
ingresos mientras contindian su formacion, lo que alivia
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la carga financiera en sus hogares. Para las comunidades
educativas piamartinas de Santiago, donde el acceso a
la educacion superior a veces esta limitado por factores
economicos, este acuerdo representa una oportunidad
real de movilidad social, permitiendo que jovenes
talentosos construyan un futuro profesional sin depender
exclusivamente de los recursos familiares.

Los Colegios Piamartinos, junto a INACAP, han logrado
fortalecer la empleabilidad de sus egresados, ya que los
estudiantes articulados ingresan al mundo laboral con una
preparacion mas completa y especializada. Este modelo
no solo potencia las oportunidades individuales, sino que
también contribuye al desarrollo local, formando técnicos
y profesionales que pueden aportar directamente a la
economia de la zona. Asi, el convenio se consolida como
una herramienta clave para el crecimiento educativo y
socioecondmico de las familias.

Para la comunidad educativa piamartina, este vinculo
representa mucho mas que un convenio: es una puerta
abierta al futuro, que refleja el compromiso permanente del
colegio con una formacion integral, significativa y de calidad.

Del mismo modo el Colegio Juan Piamarta de Talca, se
ha vinculado con INACAP, a través de los programas PAE,
Programa de Apoyo a las Especialidades, y ha tenido la
oportunidad de participar de charlas y visitas guiadas a
la sede.
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JECA DEL CENTRO

FORMACION TECNICA
SAN AGUSTIN

E s un convenio de colaboracion
entre ambas instituciones,
donde un estudiante técnico
profesional del colegio puede
acceder a un beneficio para
continuar sus estudios en el CFT,
como una beca de gratuidad.

Se trata de un acuerdo entre el
CFT San Agustin y el Colegio Juan
Piamarta para facilitar el acceso
ala educacién superior técnica.

Requisitos: Egresado del
Colegio Juan Piamarta y que tenga
un buen rendimiento académico.
Se prioriza el acceso a carreras
técnicas en el CFT que estén
relacionadas con la especialidad
cursada en el colegio.

El afio 2024 se entrego
la beca al estudiante Jhon
Alexander Retamal Gonzalez
de la especialidad de
telecomunicaciones.

Actualmente Jhon continda
estudios superiores en la carrera
de Técnico en Administracion de
empresas.
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de la agenda de modernizacion de la Formacidn

Técnico Profesional impulsado por el Ministerio
de Educacion, a través de su Secretaria Ejecutiva
Técnico Profesional, en alianza estratégica con
Fundacion Chile.

Esta red busca enfrentar los desafios territoriales
de la Educacién Media Técnico Profesional (EMTP)
mediante la creacion de espacios colaborativos
para identificar oportunidades y generar soluciones
conjuntas.

En el marco de la Red Futuro Técnico la especialidad
de Gastronomia del Colegio Juan Piamarta fue
cordialmente invitada a participar en la Feria HOTUGA
2024 del Liceo Manuel Montt (en San Javier).

El Objetivo de esta feria es la Vinculacion con
el medio, intercambio de buenas practicas y
proyeccion de la formacion TP en gastronomia.
Participaron de esta instancia Estudiantes y docentes
de la especialidad. Las Actividades desarrolladas
fueron, Mise en place guiada, técnicas de coccidny
emplatado, degustacién comentada.

Nuestros estudiantes presentaron preparaciones
de nivel técnico y compartieron experiencias
formativas con la comunidad.

iiiAbrimos fuegos con profesionalismo y sabor
piamartino!!!

I a Red Futuro Técnico una iniciativa clave dentro

26




CAPACITACION FIRA:

COCINA DE VANGUARDIA

Gracias al apoyo de Fundacion Irarrazaval
y con el objetivo de actualizar sus
conocimientos y fortalecer su proceso de
ensenanza, 15 docentes de la especialidad
de Gastronomia y Servicios de Hoteleria de la
RED Irarrazaval participaron en el Seminario
“Cocina de vanguardia”. Los docentes de la
especialidad de Gastronomia, participaron en
un ciclo de capacitaciones técnicasy didacticas
orientadas a actualizar competencias y
fortalecer la ensenanza basada en estdndares
de la industria.

El programa combino talleres practicos
en cocina profesional, observacion de clases,
mejoras concretas, ademas de nuevas recetas
y metodologias.

Los docentes, Susy Reyes, profesora
y coordinadora de la especialidad de
Gastronomia del Colegio Carolina Llona y,
Manuel Fuentes, profesor de gastronomia del
Colegio Juan Piamarta, participaron en una
valiosa capacitacion en el Colegio Industrial Las
Nieves, invitados por la Fundacion Irarrazaval.
Esta instancia de formacion permitié a los
docentes actualizar sus conocimientos en
técnicas culinarias innovadoras, gestién
de cocina profesional y estandares de
seguridad alimentaria, fortaleciendo asi su
liderazgo pedagogico. Ademas, la capacitacién
incluyd talleres practicos sobre tendencias
gastronémicas y uso eficiente de recursos,
herramientas claves para optimizar el
aprendizaje de los estudiantes.

Esta experiencia no solo enriquecio las
competencias técnicas de nuestros docentes,
sino también, beneficié directamente a los
alumnos del Colegio Juan Piamarta y Carolina
Llona de Cuevas, quienes ahora reciben una
formacién alineada con los requerimientos
actuales de la industria. La participacion
en esta actividad, impulsada por una
institucion reconocida como la Fundacion
Irarrazaval, refuerza el compromiso de
los colegios piamartinos con la excelencia
académica y la vinculacién con el sector
productivo, asegurando que la especialidad
de Gastronomia siga creciendo en calidad y
prestigio.
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INNOVACION EDUCATIVA RED MAULE

TELECOMUNICACIONES
PARTICIPA EN LA JORNA
JUCATIVA

DE INNOVACION El
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Nos complace informar
gue la especialidad de
Telecomunicaciones del Colegio Juan
Piamarta participdé activamente en
el Seminario Regional de Innovacion
Educativa, instancia organizada por el
Departamento Provincial de Educacion
de Talca. Este importante encuentro
tiene como propdsito compartir
experiencias innovadoras que aporten
al desarrollo pedagdgico en nuestra
region.

Nuestro liceo tuvo el honor de
representar a la comunidad educativa
con una importante participacion,
mostrando proyectos de innovacion y
vinculacion con el medio con el proyecto
“Yo me digitalizo con Plamarta”.

Estas iniciativas reflejan el
compromiso del establecimiento con
la mejora continua, la creatividad
y la implementacion de estrategias
innovadoras que enriquecen los
procesos de ensenanza-aprendizaje.

Como parte de la actividad, se
realizard la grabacion de capsulas
audiovisuales que permitiran difundir
estas experiencias. Para ello, se esta
trabajando en conjunto con el equipo de
produccién designado, quien elaborara
el guion y coordinara la grabacion.

La participacion en este seminario
reafirma nuestro compromiso como
institucién educativa en potenciar
la innovacion y la calidad educativa,
aportando al desarrollo de propuestas
pedagodgicas que inspiren a otros
establecimientos.



VINCULACION CON
LA ENSENANZA
SUPERIOR
INACAP ABIERTO

NACAP Abierto es una iniciativa que consiste en jornadas de
puertas abiertas dirigidas a estudiantes de ensenanza media.
Estas jornadas tienen como objetivo presentar a los estudiantes
las diversas carreras técnicas y profesionales que ofrece INACAP,
asi como las instalaciones y recursos de sus sedes.

Durante INACAP Abierto, los estudiantes de los colegios
piamartinos de Santiago participaron en diversas actividades, como:

» Charlas informativas: sobre carreras, beneficios estudiantiles,

financiamiento y proceso de admision.

e Talleres interactivos: para explorar diferentes areas

académicas y profesionales.

» Recorridos por las instalaciones: para conocer los

laboratorios, talleres y otros espacios de la sede.

« Interaccion con estudiantes y docentes: para resolver dudas

y obtener informacién de primera mano sobre la vida estudiantil
en INACAP.

En resumen, INACAP Abierto es una oportunidad para que los
estudiantes de ensefanza media de los colegios piamartinos,
conozcan de cerca la oferta educativa de INACAP, resuelvan sus
dudas sobre la educacién superior y puedan tomar decisiones mas
informadas sobre su futuro académico y profesional.
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L a educacion técnico profesional se distingue por dotar a los
estudiantes de habilidades y herramientas para desarrollarse
plenamente en el mundo del trabajo. No obstante, hay un plan
comun general, que se compone de otras asignaturas, tales
como: inglés, historia, ciencias, lenguaje y matematica. Es en el
caso de las ultimas dos, que se ha definido como indispensable
conocer el grado de profundidad y conocimientos que poseen
nuestros estudiantes, lo cual, también tributa al perfil de egreso,
para desarrollar este proceso, nos dimos a la tarea de desarrollar
pruebas estandarizadas, para reconocer los saberes de nuestros
estudiantes y tomar las medidas pedagdgicas pertinentes para
evitar rezagos pedagdgicos, cumpliendo de esta forma, con el
ideal formativo integral que posee nuestro proyecto educativo.

Por su parte el area Técnico Profesional, para contribuir a
la formacion por competencias y habilidades, ha desarrollado
una serie de instrumentos evaluativos por especialidad, que
les permitirdn corroborar los grados de avance formativo de
los estudiantes, para cumplir con el perfil de egreso de cada
especialidad técnico profesional.
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ENTREVISTAS COMUNIDAD PIAMARTINA

:¢Queé opinan nuestros estudiantes,
apoderados y profesores de la
Formacion TP que brindamos en
los Colegios Piamartinos?

Mi experiencia en la especialidad de Administracion con
mencidén en Recursos Humanos en el Colegio Piamarta ha
sido profundamente enriquecedora y significativa. Ingresar
a esta drea me ha permitido crecer tanto a nivel académico
como personal, adquiriendo conocimientos y competencias
que me preparan para el mundo laboral con una base sélida
y actualizada.

Durante mi formacidon, he tenido la oportunidad de
perfeccionarme en herramientas tecnoldgicas esenciales como
Microsoft Office, ademdas de capacitarme en ERP Manager,
lo que me brinda habilidades prdcticas para la gestion
empresarial. También he conocido los aspectos fundamentales
de la contabilidad, comprendiendo su importancia en la
administracién moderna, e incursionado en el comercio
internacional, ampliando mi vision sobre los negocios en un
contexto global.

Este aprendizaje se complementa con la incorporacion de
valores institucionales que han fortalecido mi cardcter y mi
manera de relacionarme con los demds. Responsabilidad,
amistad, colaboracidn y respeto son principios que hoy aplico
en cada proyecto y desafio que enfrento, entendiendo que el
éxito profesional va de la mano con la calidad humana.

Estoy convencida de que esta experiencia en el Colegio
Piamarta no solo me ha entregado una formacion técnica
integral, sino también herramientas para desarrollarme como
una profesional competente, ética y comprometida con mi entorno.
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ROMINA ROJAS NAVARRO, Apoderada

Como apoderada, me siento profun-
damente agradecida y satisfecha con
la formacion que ha recibido mi hija
en la especialidad de Administracion
con mencion en Recursos Humanos del
Colegio Piamarta. Desde que ingresd a
esta drea, he podido observar un creci-
miento notable, tanto a nivel académico
como personal. Valoro demasiado, que
ademds de su preparacion académica
y técnica de alto nivel, le refuercen los
valores esenciales que todo ser humano
necesita para enfrentar su vida, me re-
fiero a la responsabilidad, el respeto y la
solidaridad entre otros. Estos principios
se reflejan en su actitud diaria y en su
manera de asumir cada desafio.

Estoy convencida de que esta
formacion integral le permitira
desarrollarse como una profesional
competente y, sobre todo, como una
persona integra y comprometida con su
futuro. Como familia, no podriamos estar
mdas contentos con la eleccion del Colegio
Piamarta y su especialidad Técnico-
Profesional.
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CLAUDIA ZAVALA ROJAS, Apoderada

Quisiera expresar mi mds sincero agradecimiento
al Colegio Piamarta, a su equipo docente y a todos
quienes forman parte de esta comunidad educativa,
por el acompanamiento, la dedicacion y las opor-
tunidades entregadas a mi hija, quien actualmente
cursa la especialidad de Administraciéon con men-
cion en Recursos Humanos.

Ha sido muy significativo ver su crecimiento
personal y académico, asi como su entusiasmo por lo
que aprende cada dia. Valoro profundamente no solo
la formacidn técnica que ha recibido, sino también las
herramientas adicionales que el colegio ha puesto a
su disposicion, como la posibilidad de certificarse en
el sistema ERP Manager, lo que sin duda potencia su
perfil profesional desde temprana edad.

Asimismo, agradezco la vision del colegio al generar
vinculos con instituciones de educacion superior como
INACAP, facilitando la prosecucion de estudios para
sus estudiantes y proyectando su futuro mds alld de
la educacién media.

Como apoderado, es una gran tranquilidad y orgullo
ver que mi hija se forma en un entorno comprometido
con la excelencia, que fomenta valores, competencias
y preparacion real para el mundo laboral y académico.
Gracias por creer en ella y en sus capacidades, y por
brindarle las herramientas necesarias para alcanzar
sus metas.
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Mi experiencia como profesora de la especialidad de
Administracién con mencién en Recursos Humanos
en el Colegio Piamarta durante el ano escolar 2024
- 2025 ha sido sumamente gratificante. Cada dia en
el aula reafirma mi vocacion, ya que tengo la opor-
tunidad de acompanar a las y los estudiantes en
su proceso formativo, entregandoles herramientas
técnicas y valores que los preparardn para enfrentar
con éxito los desafios del mundo laboral.

Uno de los aspectos que mds destaco es la
participacion en hitos significativos que marcan la
vida académica de nuestra comunidad. La ceremonia
de Investidura, la ceremonia de Titulacion, la Semana
Técnico-Profesional, entre otros eventos, han sido
experiencias enriquecedoras que fortalecen la
identidad TP y nos permiten celebrar los logros de
nuestras y nuestros estudiantes. Estos momentos
no solo son emotivos, sino que también refuerzan la
importancia de nuestra labor como educadores.

Ser consciente de que cada clase representa la
posibilidad de transformar vidas me motiva a dar
siempre lo mejor. Sabemos que la tarea no es fdcil,
pero las satisfacciones son enormes, porque vemos
cémo nuestros estudiantes se convierten en personas
responsables, comprometidas y con un profundo
sentido de aporte a la sociedad.

Hoy, mds que nunca, me siento orgullosa de ser
parte del Colegio Piamarta y de esta especialidad
que forma profesionales integrales. Estoy convencida
de que quiero seguir contribuyendo a este proyecto
educativo por muchos anos mds, con el mismo
entusiasmo y amor por la ensenanza que me inspira
cada dia.
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Soy Josefa Cervello, estudiante de la especialidad
de Administracion del colegio Carolina Llona. La
actividad de la Feria TP fue una experiencia inolvi-
dable, super ludica y entretenida, pero lo que mds
me gusto es que yo no solo fui participante, sino que
formé parte de la creacion y organizacion de todo
el evento. El ano pasado, por ejemplo, simulamos
un aeropuerto, “el aeropuerto piamartino” y como
parte del equipo que armé cada etapa, pude vivir
la experiencia desde otra perspectiva, trabajando
para que todo funcionara bien y fuera lo mds real
posible. Trabajamos en equipos donde cada grupo
tenia responsabilidades especificas, como organi-
zar, atender a las personas y coordinar las distintas
actividades. Fue un desafio, pero también una gran
oportunidad para aprender a trabajar en equipo,
ser responsable y tomar decisiones para que la feria
fuera un éxito.

Sin duda, la Feria TP es una experiencia que
nos ayuda a desarrollarnos para nuestro futuro
profesional.
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CONSTANZA SALDIVAR, Profesora,
Coordinadora de Administracion

Como docente, considero fundamental incorporar
herramientas como ERP Manager+ y Rex+ en el aula,
ya que preparan a los estudiantes para enfrentar un
mundo laboral cada vez mds exigente y tecnoldgico.
En el contexto de la Industria 4.0, que avanza hacia
la 5.0, estos softwares permiten que los alumnos ex-
perimenten procesos empresariales reales y desa-
rrollen competencias tanto técnicas como sociales.

Esta experiencia prdctica no solo les ayuda a
entender mejor como funcionan las empresas hoy
en dia, sino que también fortalece habilidades clave
como el trabajo en equipo, la gestion del tiempo
y la resolucion de problemas. De esta forma, los
estudiantes llegan mds preparados y con herramientas
concretas para insertarse en un mercado laboral
competitivo y en constante evolucion.

Integrar estas plataformas en la formacion es
una manera efectiva de acercar la educacion a la
realidad profesional, fomentando la innovacion y la
adaptabilidad que exige el presente y el futuro de la
industria.

Soy Franchesca, estudiante de la especialidad de Administracion, del
colegio Carolina Llona. Para mi, ERP Manager+ ha sido una herramienta
muy buena para todos nosotros los alumnos, porque realmente nos facilita
mucho el trabajo diario. Al usarla, no solo hacemos nuestras tareas mds rd-
pido y de forma organizada, sino que también aprendemos a explorar como
serd el futuro laboral real al que nos enfrentaremos. Me gusta que podamos
practicar con esta plataforma antes de salir al mundo del trabajo, lo que
me da mds seguridad y confianza para cuando tenga que usar algo similar
en una empresa. Siento que esto no solo me ayuda en las clases, sino que
también es una preparacion importante para mi futuro profesional y para
mejorar mi curriculum gracias a la certificacion.
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Mi experiencia como alumna de gastronomia en el colegio Carolina Llona, en
la feria técnico-profesional fue una mezcla de muchas emociones. Me senti
feliz por ser parte de algo que admiraba desde primero medio, pero también
agobiada por la intensidad del momento. Sin embargo, no fue un agobio
negativo, sino la emocion de saber que estaba participando en un evento tan
significativo.

Me gusté mucho compartir esta vivencia con algunos de mis ex comparneros
de cuarto medio y mis companeros de curso. Juntos, no solo aprendimos a
trabajar en equipo con personas con las que no convivimos a diario, sino que
también descubrimos lo que es trabajar bajo presion y atender al publico.
La feria fue una experiencia tnica e inigualable. Aunque hubo algunos
contratiempos, logramos superarlos. Me encantd ver cémo las profesoras
sacaban lo mejor de nosotros, incentivandolos a superarnos y a demostrar

de lo que somos capaces, siempre resaltando nuestros talentos.

Mi nombre es Jade Yapur, soy ex alumna de la espe-
cialidad de Gastronomia del Colegio Carolina Llona,
soy una de las beneficiarias que pudo obtener la
beca LES TOQUES BLANCHES, cuyo beneficio permi-
te estudiar en INACAP. Esto fue muy importante para
seguir estudiando. Ahora puedo trabajar y estudiar,
lo que desde un comienzo podria haber sido un pro-
blema, no obstante, debo decir que, gracias a mi es-
fuerzo y el apoyo de mis profesores, me va muy bien.
He podido avanzar en la especialidad que mds amo,
y he obtenido excelentes calificaciones. Esto ha sido
muy importante para mi, ya que, a través de la elec-
cion que realizaron mis profesores de gastronomia,
pude acceder al beneficio de la beca, lo que me ha
permitido seguir avanzando en mi carrera y espero
algin dia poder trabajar en un excelente restau-
rante. Ademads, ;quién sabe? Quizds en el futuro yo
también pueda tener un restaurante de excelencia.

Invito a todos los estudiantes de la especialidad
a no darse por vencidos y wseguir luchando por
los suenos y la preparacion culinaria que busca la
perfeccion. No olviden nunca sus raices, alli es donde
se encuentran escondidos todos los sabores y placeres
de la gastronomia.
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SUSY REYES, Profesora, Coordinadora de la
especialidad de gastronomia

En el ambito de la educacion técnico profesional, el
trabajo de simulacion en tiempo real es mucho mds
que una prdctica; es una experiencia que acerca
a nuestros estudiantes a las exigencias y ritmos
del mundo laboral. A través de la simulacion, ellos
no solo aplican conocimientos técnicos, sino que
aprenden a tomar decisiones bajo presion, resolver
imprevistos y trabajar en equipo, tal como lo harian
en un entorno real de produccion o servicio.

Para los estudiantes, este proceso significa
enfrentarse a desafios auténticos: cumplir tiempos,
mantener estandares de calidad y adaptarse a las
demandas cambiantes, desarrollando competencias
que dificilmente se adquieren solo desde la teoria.

La simulacién no es solo un ejercicio prdctico; es un
puente que conecta la sala de clases con la realidad
profesional, preparando a nuestros estudiantes para
que, cuando llegue el momento de integrarse al mundo
laboral, no solo sepan qué hacer, sino como hacerlo,
con eficiencia, responsabilidad y confianza.
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Son 24 los estudiantes de los tres
colegios de la Fundacién Juan
Piamarta que viajaron a Roma
para participar en el Jubileo de los
Jovenes, bajo el lema “Peregrinos
de la Esperanza”, con el apoyo de
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GONZALO TELLO,
Estudiante Colegio
Juan Piamarta

“Yo soy Gonzalo Tello,
estudiante de cuarto
medio de Gastronomia en

el Colegio Juan Piamarta. Fui
elegido, junto con otros comparieros, para
representar a mi colegio y participar del
Jubileo junto al Papa.

Previo a este encuentro, tuvimos la
oportunidad de recorrer diferentes lugares
que me marcaron profundamente como
persona. Visitamos el Colegio Artigianelli
en Breccia y la tumba de nuestro santo
fundador, San Juan Bautista Piamarta.
También conocimos lugares educativos
donde, al igual que yo, estudiantes
piamartinos se forman como futuros
profesionales.

Este viaje me permitio conocer Sitios
de los que solo habia escuchado hablar:
Venecia, los colegios piamartinos de Breccia
y Remedello, asi como diversos santuarios en
Asis, donde se encuentra San Francisco de
Asisy el proximo santo de la Iglesia Catdlica,
Carlo Acutis. Ademds, recorrimos iglesias y
monumentos historicos en Roma.

Cada uno de estos lugares fortalecio mi
fe en Dios, la Virgen, San Juan Bautista
Piamarta y dejo en mi huellas que estardn
presentes en cada una de mis acciones como
estudiante, hijo, compariero y persona.”
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Fundacién Irarrazaval. Dentro
del grupo de jovenes, asistieron
estudiantes del area Técnico
Profesional de nuestros colegios, de

y el significado profundo de la
experiencia vital y de fe, que
seguramente cambiara la historia
de sus vidas y, por su supuesto,

quienes rescatamos sus primeras
impresiones en el retorno a Chile

resignificara el ser estudiante TP.

FERNANDA FIGUEROA, Estudiante Colegio Piamarta

“Hola soy Fernanda Figueroa de 4B del drea técnico profesional
en Administracion con mencion en RR. HH, estudio en el
colegio Piamarta y Viajar a Roma para vivir el Jubileo 2025
fueun suerio hecho realidad. Gracias al apoyo de la Fundacion
Irarrdzavaly a Padre Piamarta, pude fortalecer no solo mife, sino
también mis valores y habilidades como técnico en Administracion.

Caminar por lugares llenos de historia y espiritualidad me ensefio que, asi
como enlavida, en la empresa también se avanza con esfuerzo, orden y proposito.
Regreso con el corazdn lleno, muy agradecida, motivada y con la certeza de que
lo aprendido en esta experiencia marcard mi vida personal y profesional para
siempre.”
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MATEO IGNACIO MUNOZ ALVARADO,
Estudiante Colegio Carolina Llona

“Mi nombre es Mateo Ignacio Murnioz Alvarado, soy de la
especialidad de gastronomia del curso IIl F del colegio Carolina
Llona. Este viaje fue prometedor por no decir, asombroso, las
caminatas fueron increibles, conocer toda la historia del Padre
Piamarta, conocer una cultura distinta es interesante. Esto fue de
mucha utilidad para incrementar mi educacion TP, sobre todo lo que estoy
estudiando, ya que me permitio ampliar mis conocimientos de cocina, como, por
ejemplo; las pastas, las pizzas y todo lo que tiene que ver como comida italiana.
Recuerdo con mucho carifio y gusto al risotto.

Considerando la experiencia educativa a traveés de la historia de Padre
Piamarta y como puede ser de utilidad para la especialidad TP, creo que, a
traveés de esta nueva aventura y cultura adquirida, me es muy interesante como
laviday obra de nuestro santo fundador, puede ser tan inspiradora para motivar
mi aprendizaje y cambiar mi historia de vida.”
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COLEGIOS
PIAMARTINOS

Educacion Cientifico Humanista
y Técnico Profesional ,

GRATUIDADZ

PRE KINDER A 4TO MEDIO

POSTULACION A TRAVES DE SISTEMA SAE

MAIPU

PROGRAMAS DE APOYO AL
ESTUDIANTE
« Primero Lee
« Extension Horaria
« Programa de Integracion
Escolar (PIE)

ESPACIOS EDUCATIVOS
« Canchas con Pista atlética

PLANES Y PROGRAMAS PROPIOS  Salas de simulacién por

» Inglés especialidad
« Cultura Cristiana « Casino
« CRA

IFINALIZA TU ENSENANZA {-
MEDIA JUNTO A NOSOTROS! =,

COLEGIO CAROLINA LLONA
www.colegiocarolinallona.cl

\LY)
COLEGIOPIAMARTA  =p< * ®
www.colegiopiamarta.cl 7
COLEGIO JUAN PIAMARTA G T I sl

www.colegiojuanpiamarta.cl

LE




