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“Evangelizar Educando”
COLEGIO PIAMARTA

__________________________________________________________________________________ ______
INFORME DE GESTION EDUCATIVA 2024
(Cuenta Pública)

El Colegio Piamarta es una Institución Educacional Católica, perteneciente a la Fundación Juan Piamarta, obra de la Congregación Religiosa “Sagrada Familia de Nazareth”.
Nuestro Establecimiento es un Colegio de Iglesia, católico, con un Proyecto Educativo Evangelizador basado en la enseñanza de Jesucristo y en los principios dejados por el fundador de la Congregación, San Juan Bautista Piamarta. Nuestra Misión es entregar una educación católica, científica humanista y técnico profesional, basada en los Sellos Piamartinos, que desarrolla y potencia los aprendizajes de los niños y jóvenes, orientándolos en la formación de familias cristianas e insertándolos en el mundo laboral, para ser constructores de una sociedad más solidaria, justa y humana con el estilo carismático de San Juan Bautista Piamarta. 
El Colegio Piamarta actualmente, es un establecimiento particular subvencionado gratuito. Nuestro Colegio está adscrito al régimen de Subvención Escolar Preferencial (SEP) y desde marzo 2025 cuenta con Proyecto de Integración Escolar (PIE) en los niveles de pre kínder a 4°básico.
Como Comunidad Educativa del Colegio Piamarta, nos proponemos Educar y Evangelizar de acuerdo con la misión entregada por nuestro fundador, San  Juan Bautista  Piamarta, plasmado en el ideario Piamartino.

“La promoción humana de los hijos del pueblo, por medio de la 
Cultura y de una preparación profesional y técnica de calidad”.
					       P. Juan Piamarta.

1.-  RECURSOS HUMANOS

1.1. PERSONAL COLEGIO	                                                                         1.2.-   CANTIDAD DE ALUMNOS
	

	ESTAMENTO 
	Nº PERSONAS

	EQUIPO DIRECTIVO
	5

	EQUIPO DE GESTIÓN
	13

	 PROFESORES 
	130

	 INSPECTORES DE NIVEL
	23

	ASISTENTES DE AULA
	9

	SECRETARIAS 
	7

	COMPUTACION Y BIBLIOTECA 
	6

	ASISTENTE SOCIAL 
	1

	PSICÓLOGAS 
	4

	ASEO Y MANTENCION 
	24

	Otros  **
	5


	NIVELES 
	Nº ESTUDIANTES 

	ED. PREBASICA 
	 221

	ED. BASICA 
	1638

	ED. MEDIA H-C
	962

	ED. MEDIA TP
	291

	TOTAL 
	3112





 ** Talleristas, Tens, Fonoaudióloga, Prevencionista,
Extensión, Reforzamiento, Pañol, Junior, PAE, 
Terapeuta, Pastoral, Copyprinter.

2.- RESULTADOS

2.1.-  RENDIMIENTO ESTUDIANTES AÑO 2024

	TOTAL DE ESTUDIANTES
	N° ESTUDIANTES APROBADOS
	% ESTUDIANTES APROBADOS

	3127
	3112
	99,52%




2.2.- RESULTADOS PSU-PAES 

	HUMANISTA CIENTÍFICO
	2015
	2016
	2017
	2022
	2023
	2024

	LENGUAJE
	525
	518
	516,6
	631,5
	575,8
	566,6

	MATEMÁTICA
	519
	503
	510,1
	519,9
	545,5
	556,7

	HISTORIA
	536
	535
	522,6
	490,2
	459,8
	476,7

	CIENCIAS
	533
	522
	521,1
	479,4
	455
	454,3










	
TÉCNICO PROFESIONAL
	2015
	2016
	2017
	2022
	2023
	2024

	LENGUAJE
	437
	408
	440,9
	563,2
	506.97
	510,6

	MATEMÁTICA
	451
	426
	446,3
	498
	513.74
	534,9

	HISTORIA
	448
	420
	441,9
	432,8
	429.61
	416,6

	CIENCIAS
	420
	357
	419,6
	449
	428.27
	408,0




Los resultados desde el año  2022 corresponden a una escala de 1000 puntos máximo

2.3.- RESULTADOS SIMCE 4º BÁSICO 

	SUBSECTOR
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2023
	2024

	LENGUAJE
	265
	266
	262
	263
	273
	267
	258
	259

	MATEMATICA
	259
	258
	256
	256
	259
	256
	236
	232

	HISTORIA
	
	260
	
	
	
	
	
	

	NATURALEZA
	263
	
	
	
	
	
	
	



2.4.- RESULTADOS SIMCE 6º BÁSICO 

	SUBSECTOR
	2013
	2014
	2015
	2016
	2018
	2024

	LENGUAJE
	253
	245
	261
	251
	240
	229

	MATEMATICA
	251
	247
	254
	248
	234
	216

	C.NATURALES
	
	249
	
	
	
	

	SOCIEDAD 
	
	
	260
	255
	
	

	ESCRITURA
	
	
	52
	
	
	



2.6.- RESULTADOS SIMCE 8º BÁSICO

	SUBSECTOR
	2013
	2014
	2015
	2017
	2019
	2024

	LENGUAJE
	247
	225
	248
	232
	216
	

	MATEMÁTICA
	261
	258
	269
	260
	247
	

	SOCIEDAD
	
	257
	
	
	
	

	CIENCIAS NATURALES
	274
	
	272
	260
	
	



2.7.- RESULTADOS SIMCE 2º MEDIO 

	SUBSECTOR
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2023
	2024

	LENGUAJE
	238
	232
	227
	215
	230
	233
	225
	229

	MATEMÁTICA
	262
	248
	254
	246
	247
	252
	214
	224

	C.NATURALES
	
	237
	
	225
	
	
	
	

	HISTORIA, GEOGRAFÍA Y CIENCIAS SOCIALES
	
	
	241
	
	238
	
	
	



3.-  EDUCACION TÉCNICO PROFESIONAL    2017 - 2024


	[bookmark: _Hlk194013806]ESPECIALIDAD
	TÍTULADOS 2017
	TÍTULADOS 2018
	TÍTULADOS 2019
	TÍTULADOS 2020
	TÍTULADOS 2021
	TÍTULADOS 2022

	ADMINISTRACIÓN
	28(90,32%)
	34(85.0%
	33(82,5%)
	48(76,19%)
	64 (92.75%)
	76(88,37%)

	TELECOMUNICACIONES
	47(74,6%)
	47(68.12%)
	30(55,56%)
	37(60.6%)
	30(73.17%)
	38(89.47%)

	TOTAL TP
	75(79,78%)
	81(74.31%
	63(67,02%)
	85(68,55%)
	94(85,45%)
	110(88,70%)






	ESPECIALIDAD
	TÍTULADOS 2023
	TÍTULADOS 2024
	
	
	
	

	ADMINISTRACIÓN
	70(84.34%)
	72(94,74%)
	
	
	
	

	TELECOMUNICACIONES
	46(85.19%)
	56(94,92%)
	
	
	
	

	TOTAL TP
	116(84.67%)
	128(94,81%)
	
	
	
	











4.- PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN TALLERES, CONCURSOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

4.1.- TALLERES:

        Durante el año 2024 los estudiantes participaron en talleres académicos y deportivos patrocinados por el colegio:

· Lenguaje, matemática de quinto a cuarto medio
· Ciencias en terceros y cuartos medios
· Ágoras científicas enseñanza media
· Atletismo, Futbol, básquetbol, hándbol, vóleibol.  

4.2.- CONCURSOS:

         Durante el año 2024, los estudiantes participaron en diferentes concursos de habilidades y talentos:

· Concurso Ortográfico, 
· Concurso de Cantar Piamartino, 
· Concurso de arte Piamartino
· Feria científica y tecnológica
· Encuentros deportivos
· Presentaciones folclóricas y concurso de cueca ministeriales
.
 5.- ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO:

       El año 2024 se realizaron diferentes proyectos y acciones de mejoramiento en las distintas áreas, tales como:

5.1.- Área Carisma:

Las fortalezas de la gestión área de Carisma son:

· Acompañamiento espiritual y apertura al diálogo reflexivo a partir de las tardes espirituales todos los Educadores Piamartinos.
· Participación en actividades de formación de animadores pastorales.
· Participación de Educadores en Jornadas de Espiritualidad Piamartina. (JEP)
· Realización de Pastoral Sacramental para estudiantes de E. Básica y E. Media. 
· Acompañamiento de Asesor religioso a docentes de Cultura Cristiana en formación carismática.
· Desarrollo de actividades emanadas de la comisión carisma para actividades fundacionales como: Semana Piamartina, Mes del sentido social, Mes de la familia y Mes de María permitieron fortalecer el trabajo de los educadores y acompañar a las familias de nuestros estudiantes.
· Acompañamiento a las familias: Contar con ficha de derivación por parte del profesor jefe, permitió detectar a tiempo las necesidades económicas y espirituales de las familias (Ayuda con cajas de mercadería solidaria)





5.2.- Área Académica:

Las fortalezas de la gestión área Académica son:

· Implementación y desarrollo del plan vinculación familia-escuela de educación parvularia (día de la madre, marcha por la familia, revista de gimnasia entre otros)
· Fortalecimiento de la estrategia metodológica de nuclearización entre las distintas asignaturas, con tal de asegurar el aprendizaje significativo en todos los niveles educativos. 
· Desarrollo de mentorías para docentes en estrategias de aprendizaje innovadoras y diversificación evaluativa.
· Desarrollo de reuniones sistemáticas de organización Académica con UTP, Coordinadores y departamentos.
· Desarrollo y aseguramiento de los Procesos de Electividad de los II medios y de elegibilidad de los III medios.
· Aseguramiento del desarrollo integral y valórico a través de OATP e inserciones curriculares para todos de los estudiantes.
· Fortalecimiento de la educación integral a través de la creación de libros carismáticos que acompañen el plan y programa propio de la asignatura de cultura cristiana.
· Fortalecimiento: CRA, Depto. de apoyo al aprendizaje, como educadoras diferenciales fonoaudióloga, entre otros profesionales.
· Impulso a la Reflexión Pedagógica sistemática con los coordinadores y docentes de los departamentos.
· Desarrollo de talleres de reforzamiento en Lenguaje y matemática.
· Evaluación permanente del dominio lector, que permite la toma de decisiones pedagógicas en resguardo del aprendizaje.
· Contratación del programa Primero Lee en los niveles de pre kínder, kínder, primer año básico y segundo básico para fomentar y consolidar el aprendizaje de la lectura y su comprensión. 
· Implementación de estrategias para la comprensión lectora en los niveles de tercero básico a segundo medio.
· Taller de Apoyo a la lectura con profesionales especialistas en el área de Primero a Cuarto año básico. 
· Fortalecimiento de la adquisición del idioma inglés desde educación parvularia.
· Extensión horaria para estudiantes de pre kínder y kínder financiado por nuestro establecimiento
5.3.-  Área Convivencia Escolar:

Las fortalezas de la gestión área Convivencia Escolar son:

· Plan de acompañamiento al profesor Jefe, a través de equipo psico-social y Convivencia.
· Presencia coordinación de orientación.
· Capacitación en el desarrollo en habilidades socioemocionales a los Educadores Piamartinos.
· Implementación de estrategias socioemocionales con los estudiantes
· Difusión a través de nuevos canales de comunicación, de estrategias y acciones realizadas en el área, agilizando y haciendo más amigables los procesos de comunicación.



· Planificación e implementación de programas e intervenciones de acuerdo a las etapas de desarrollo de los estudiantes, por ejemplo, programas de formación propios establecidos por la normativa vigente.
· Fortalecimiento del vínculo profesor(a) jefe con sus estudiantes en la orientación formativa y académica.
· Actualización permanente y difusión del Reglamento de Convivencia vigente a toda la comunidad educativa.
· Instancias de reflexiones en torno a temáticas de inclusión.
· Implementación de plan de Rescate y revinculación para los estudiantes que han estado fuera del sistema en conjunto con el ministerio de educación (Programa de revinculación).
· Desarrollo de sistema de monitoreo permanente de asistencia y puntualidad.
· Desarrollo de encuentros interculturales con las familias del colegio.
· Articulación de los estamentos y equipo multidisciplinario para los estudiantes con dificultades en riesgo de deserción escolar.
· Desarrollo de vínculos afectivos positivos de todos los miembros de la comunidad.
· Realización de los consejos Escolares a través de los cuales se mantuvo informada a la comunidad sobre los desafíos y logros del establecimiento.
· Formación de líderes de Centro de estudiantes. 
· Colaboración estrecha con Centro de padres, el que realizó acompañamiento a familias con carencias económicas y entrega de canastas de alimentos y talleres fotográficos, defensa personal, folklore, danza árabe. 
· Adjudicación de recursos municipales por parte del CPA, lo que permitió fortalecer la seguridad del entorno al colegio, con cámaras de seguridad e iluminación en el exterior del establecimiento.
6.- INFRAESTRUCTURA
El  Colegio cuenta con:
· Laboratorio de Ciencias: Uno en cada sector, tienen el mobiliario, instrumentos y elementos  propios para el desarrollo de habilidades científicas, cuyo objetivo fundamental es desarrollar habilidades y aprendizajes significativos en los estudiantes en el área de las ciencias.
· Laboratorios de Computación: La función del laboratorio de computación es proporcionar los servicios de computación, informática, equipos y comunicaciones a la comunidad del colegio, en las áreas de docencia, investigación, apoyo y administración.  Nuestro colegio cuenta con salas de computación en E. Media y también en E. Básica.
· Sal nueva de administración: Esta sala se implementó con equipos de última generación para contribuir con la especialidad de administración con un total de 45 computadores de última generación.
(Integración de una nueva sala de 45 computadores)
· Salas de Primeros Auxilios: Es administrada y financiada por el colegio.  Esta sala está implementada con los elementos necesarios  para dar la primera atención  al  estudiante en caso de accidente, atendida por un técnico paramédico, prestando  las primeras atenciones a los estudiantes y personal del Colegio, derivando los casos de  urgencias a postas o consultorios.  
· Biblioteca: El colegio tiene dos Bibliotecas, una en cada sector.  En el año 2014 con el objetivo de incentivar a nuestros niños en  la lectura inauguramos la remodelación de la Biblioteca CRA de Enseñanza Básica y Media, compra de lectores y sistema de alarma para la detección de libros de la biblioteca



· Espacios Deportivos: El colegio cuenta con infraestructura para desarrollar diferentes tipos de deportes como: Complejo Deportivo San Juan Bautista Piamarta, multicancha techada, canchas de básquetbol.
· Casino Avelino Guerra: en el año 2021 fue inaugurado este casino en el sector de Enseñanza Básica para poder dar respuesta a las necesidades de todos nuestros estudiantes beneficiarios de JUNAEB, lo que significó el aumento de capacidad para el año 2025 y los estudiantes de pre kínder y kínder puedan almorzar en este casino

7.-   PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO

El plan de Mejoramiento Educativo se centra en la consolidación de sistemas de trabajo a partir de la instalación de procesos de  Mejoramiento continuo:
Entre las acciones que se realizaron el año 2024 fueron:

· Contratación de profesionales de la Educación para incorporarse al Equipo Técnico Pedagógico.
· Contratación de terapeuta ocupacional 
· Contratación de psicóloga para educación media.
· Contratación de profesionales para incorporarse al Equipo interdisciplinario.
· Acompañamiento a los Docentes  
· Atención de estudiantes prioritarios y/o con NEE, en centros especialistas en intervención Infanto–Juvenil.
· Jornadas de intercambio pedagógico.
· Incorporación de Asistentes de primeros auxilios.
· Implementación Talleres de reforzamiento 
· Implementación de salas de Talleres Psicopedagógicos.
· Arriendo de máquinas multicopiadoras de material pedagógico.
· Contratación de talleristas extraescolares y deportivos

8.- METAS CUMPLIDAS
· El porcentaje de estudiantes que a la fecha tiene su proceso académico logrado.
· Seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes
· Alto porcentaje en el logro de objetivos de aprendizaje y en las habilidades focalizadas.
· Se logró mayor autonomía en los estudiantes.
· Coordinación de acciones entre distintas áreas.
· Identificación de estudiantes con dificultades específicas.
· Estudios de casos de estudiantes con dificultades sociales, emocionales y curriculares.
· Capacitación interna de los docentes.
· Alto porcentaje de estudiantes titulados
· 100% de los estudiantes de la especialidad de telecomunicaciones en convenio con Inacap
· Alza en los puntajes Simce en 2 medios en lenguaje y matemáticas, alza en lenguaje de 4 básico
· Fortalecimiento de la seguridad en el entorno al colegio y
· Vinculo familia Escuela en actividades que promueve las diferentes habilidades de los estudiantes
· Fiesta de la Interculturalidad con gran presencia de nuestros estudiantes, padres y apoderados 


· Aumento y fortalecimiento de redes externas tales como: Senda Previene, OPD, Municipio, Carabineros, Bomberos, Seguridad Municipal, Secretaria de prevención del delito etc..
· Vínculo con las diferentes juntas de vecinos, clubes deportivos y centro educacionales que rodean nuestro establecimiento.
· Reevinculacion de estudiantes al sistema escolar en conjunto con el ministerio de educación
· Ferias y talleres para Padres con diferentes temáticas 
· Alza significativa en resultados Simce en lo correspondiente a indicadores personal y social
· Actualización MACEP . (de acuerdo a normativa vigente)


Mejoramiento e Infraestructura digital
1. Para tener una internet más confiable en las aulas del colegio, se compró una línea dedicada a ENTEL de 400 megabyte simétrica, esto es, la misma velocidad de subida y bajada de datos.  Las líneas dedicadas, no se comparten con otras empresas ni personas, por lo que la velocidad está asegurada. Esta línea  se une a las 2 que ya utilizábamos, proporcionadas por el ministerio en el marco de los convenios TICs (tecnologías de la información y las comunicaciones). Estas líneas son de fibra, compartidas, asimétricas y de 800MB aproximadamente, a diferencia de las líneas dedicadas, experimentan variaciones en la velocidad dependiendo de las personas conectadas y latencia en el servicio. Estas líneas son administradas por VTR. El colegio también dispone de dos líneas más compartidas, una movistar (600 MB. aprox.) y otra vtr (600MB. Aprox.).

2. Por otra parte, siempre en el marco de las TICs, nuestro colegio participó en el proyecto “Aulas Conectadas”, que comenzó el año 2022. Este proyecto permite alcanzar los nuevos estándares impuestos por el ministerio en relación a ancho de banda, equipamiento y redes. Estos estándares requieren que los colegios tengan una cierta cantidad de aulas con computador, proyector y conectividad a internet, también CRA y salas de profesores En una primera etapa, se participó en la categoría  “Infraestructura y Conectividad”.  Este proyecto tuvo su justificación en el hecho de que la mayoría de los colegios tenían internet solo en una sala de computación y para el resto de las aulas, cra y salas de profesores carecían de equipamiento y  redes e internet, aparte de que la velocidad ya no estaba acorde con los requerimientos actuales. Nuestro colegio, a diferencia de estos tenía, como se sabe, computadores en todas las aulas, 10 salas de computación, proyectores en todas las aulas e internet cableada en la mayoría de las salas, pero igual participó del proyecto, porque algunas salas tenían solo internet por wifi, lo que las hace inseguras y queríamos más ancho de banda.
En el marco del proyecto, , se completó la instalación de cable en todas las salas de clases que faltaban, más otros 6 puntos de wifi. La aprobación del proyecto, la tuvimos en Enero de este año,  Esto significa, que el Ministerio de Educación, no tiene reparos con lo hecho por el colegio. Aparte de los fondos para completar este proyecto, se nos entregó otra señal de internet administrada por vtr de 800MB
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FUNDACION JUAN PIAMARTA
COLEGIO PIAMARTA

USOS DE LOS RECURSOS FINANCIEROS
DE ENERO A DICIEMBRE 2024

ALORES RPRESADO PR
INGRESOS POR SUBVENCIONES 4301912
BONIFICACIONES E INCREMENTOS REMUNERACIONALES 198972
SUBVENCIONES ESPECIALES 1580632
RELIQUIDACIONES, DEVOLUCIONES Y PAGOS MANUALES 25170
BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAIUSTE SECTOR PUBLICO 85395
OTROS INGRESOS 4827

MENOS:
DESCUENTOS Y MULTAS -75.469
TOTAL INGRESOS 6121439
SASTES JEMONTOS ]
VALORES EXPRESADO TN
GASTOS REMUNERACIONALES 366,332
GASTOS POR BONOS Y AGUINALDOS LEY DE REAIUSTE
SECTOR PUBLICO 82124
OTROS GASTOS EN PERSONAL 312,666
APORTES PREVISIONALES 134573
ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION 23418
‘GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 200281
(GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO 18:
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 25613 = )
GASTOS DE OPERACION 205213 L
SERVICIOS BASICOS 127618 ]
SERVICIOS GENERALES 27377
MULTAS E INTERESES 1552
ARRIENDOS DE INMUEBLES 504,955
GASTOS EN CONSTRUCCION Y MANTENCION DE
INFRAESTRUCTURA 119474
GASTOS MANTENCION Y REPARACION DE BIENES

MUEBLES 7150
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES £ INMUEBLES 632
ADMINISTRACION CENTRAL 148,000

TOTAL GASTOS. 6.069.615





